TROP C’EST TROP, CELA DURE DEPUIS TROP LONGTEMPS !

Depuis de nombreuses années, en tant qu’organisations syndicales, nous dénongons
régulierement de nombreux dysfonctionnements rencontrés chaque jour par les salariés de
I’ADSEA 01 :
- Le climat déléteére (clivage, dénonciations, intimidations, suspicion, coercition,
pressions, contréle croissant)
- La dégradation permanente des conditions de travail
- La mise en danger des salariés (avec absence totale de soutien de I'employeur)
- Le turn-over des salariés cadres et non-cadres (démissions, ruptures
conventionnelles, inaptitudes)
- Des services en grandes difficultés avec une prise en charge au rabais des usagers
- Des inégalités dans les salaires et les avantages sociaux (véhicules, mutuelle)
- Le népotisme
- Les iniquités dans I'acces aux formations
- Le non-respect des accords d’entreprise et des résultats d’expertises
- L’absence de dialogue social et le déni de |'avis des Instances Représentatives du
Personnel
- Lajudiciarisation des rapports sociaux (sur des finances publiques)
- Lacharge de travail en augmentation

Malgré les alertes lancées depuis des années par les syndicats auprées du Conseil
d’Administration, I'intérét de I'employeur a toujours été préservé au mépris de celui des
salariés et des usagers.

Les syndicats FO, SUD SANTE SOCIAUX et CGT exigent :
- La démission de la direction générale
- Une gouvernance équitable et bienveillante
- Larevalorisation du pouvoir d’achat par le traitement équitable des salaires et des
avantages sociaux
- Un climat social respectueux des missions de chacun et réellement investi

Refusons ce management par le mépris et la terreur
Nous avons le pouvoir de changer les choses

Mobilisons-nous pour un mouvement de greve
Le JEUDI 03 MARS 2022

RASSEMBLEMENT 14H00 devant le siege a PERONNAS

Fait a Bourg en Bresse le 28 février 2022




