
1 

Maison des syndicats 3, impasse Alfred Chanut – 01000 Bourg en Bresse 

Tél : 04.74.21.07.07 – Fax : 04.74.21.24.23 

E-mail : udfo@fo01.fr - http://01.force-ouvriere.org 

mailto:udfo@fo01.fr


2 

 Nombre de stagiaires : de 12 à 15 
 Lieu : UDFO de l’Ain   
 Durée : 5 jours  
   du 28 mars au 1er avril 2022 
       du 24 au 28 octobre 2022 
 
Conditions à remplir par le stagiaire :  Être membre titulaire du  CE. Inscription possible des élus sup-
pléants après accord du CSE. 
IMPÉRATIF : Être prise en charge par le CSE dans les deux cas . 
 

Support de travail : Documents fournis. 
 
En tant que représentant du personnel du CSE, comprendre l’origine, la mise en place (élections), les 
missions et le fonctionnement du CSE au regard des orientations et analyses de l’organisation FORCE 
OUVRIERE. 

 Origines : Connaissance des instances et pourquoi le CSE ? Passage pour les élus CE/DP/CHSCT au 
CSE. 

 Fonctionnement du CSE : S’approprier les droits et l’environnement du CSE/Enjeux des fonctions et 
rôles dans le CSE (moyens des élus(es)/Optimisation et articulation des commissions du CSE. 

 Budgets du CSE : Connaître et maitriser l’environnement législatif et réglementaire de l’instance 
CSE. Les commissions du CSE. Quelle place pour les formations dans le CSE ? 

 Élections : Analyser les besoins des salariés en matière d’ASC / Savoir organiser le vote et impliquer 
l’OS dans le scrutin. 

 Informations et consultations : Maitriser toutes les étapes des informations / Maitriser toutes les 
étapes des consultations / Comprendre la BDES / Considération et suivi des consultations. 

 Expertises : Différencier et décrypter toutes les catégories d’expertises / Comprendre les mises en 
place d’expertises et les stratégies pour les élus(es) / Maitriser les enjeux de chaque expertise. 

 Divers : Comprendre le contenu du règlement intérieur. 
 

 Études de cas particuliers. 
 Mises en situation, exposés et échanges. 

OBJECTIFS DE LA FORMATION          

PROGRAMME DE LA FORMATION 

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE 

CSE 

INFORMATIONS GÉNÉRALES          
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 Nombre de stagiaires : de 12 à 15 
 Lieu : UDFO de l’Ain   
 Durée : 3 jours   
    du 26 au 28 avril 2022 
    du 06 au 08 décembre 2022 
 
Conditions à remplir par le stagiaire :  Être membre du SSCT. IMPÉRATIF : Être prise en charge par 
l’employeur. 
 
Support de travail : Documents fournis. 
 

En tant que représentant du personnel, appréhender son rôle en matière de santé/sécurité et condi-
tions de travail au regard des orientations et analyses de l’organisation FORCE OUVRIERE. 
 
 

La Santé Sécurité et les Conditions de Travail (SSCT) source de revendications  
 rappel des positions Force Ouvrière en matière d’hygiène et de sécurité. 
 historique de la prévention des risques professionnels. 
 la mise en place, le fonctionnement, les missions, les pouvoirs 
des instances de représentation du personnel en matière de santé et sécurité. 
 
La SSCT et les organismes de prévention. 
La SSCT accidents du travail et maladies professionnelles. 
La SSCT et l’insertion des personnes handicapées en milieu du travail. 
 

 

 Études de cas particuliers. 
 Mises en situation, exposés et échanges. 
 
 
 

INFORMATIONS GÉNÉRALES          

OBJECTIFS DE LA FORMATION          

PROGRAMME DE LA FORMATION 

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE 

SSCT 
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 Nombre de stagiaires : de 12 à 20 
 Lieu : UDFO de l’Ain   
 Durée : 5 jours  
  - du 11 au 15 avril 2022 
  - du 28 novembre au 02 décembre 2022 
 
Condition à remplir par le stagiaire :  Manifester un intérêt pour l’action syndicale. 
 
Support de travail : Documents fournis. 
  

 Établir le rôle et la place du syndicat sur le lieu de travail et dans la société. 
 Organiser et coordonner le travail dans les structures syndicales et les IRP. 
 

 

 Rapport des forces dans l’entreprise. 
 Les représentants du personnel : rôle et moyens d’action. 
 Les syndiqués, le syndicat, les représentants du syndicat, les structures de la CGT-FO et les organi-

sations syndicales internationales. 
 L’histoire du mouvement syndical de la Cgt-FO. 
 L’action syndicale revendicative. 
 Organisation et répartition du travail syndical. 
 L’actualité sociale, économique et syndicale. 
 

 Appropriation de la connaissance par des travaux de recherches individuelles et collectives. 
 Discussions et échanges. 

INFORMATIONS GÉNÉRALES          

OBJECTIFS DE LA FORMATION          

PROGRAMME DE LA FORMATION 

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE 

DÉCOUVERTE FO 

Pour les syndicats et leurs adhérents, les 
inscriptions se font en ligne sur le site :  

e-fo.fr  
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 Nombre de stagiaires : de 12 à 15 
 Lieu : UDFO de l’Ain   
 Durée : 3 jours - du 28 au 30 juin 2022 
 
Conditions à remplir par le stagiaire :   
Avoir effectué le stage « Découverte de FO... ». 
Réservé en priorité aux IRP du privé ainsi qu’aux camarades de la Fonction Publique dans le cadre des 
contrats de droit privé. 
 
Support de travail : Documents fournis. 
 

 Faire appliquer la Convention collective et le Code du travail dans l’activité quotidienne du syndicat 
 Connaître les règles essentielles de la nouvelle représentativité et la méthode du calcul aux élec-

tions professionnelles. 
 
 

 Survol historique du droit du travail, hiérarchie des normes juridiques. 
 Utilisation de la Convention collective et du code du travail. 
 La représentativité syndicale. 
 Les élections professionnelles. 
 Mises en pratique à partir de cas concrets. 
 
 

 Étude de cas et échange d’expérience. 

INFORMATIONS GÉNÉRALES          

OBJECTIFS DE LA FORMATION          

PROGRAMME DE LA FORMATION 

CONNAÎTRE SES DROITS  

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE 
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 PREMIERS PAS FO : 04 avril et 17 octobre 2022 
 

 FORMATION DS : 10 juin et 21 novembre 2022 
 
 FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT : 27 juin 2022 
 
 NOUVEL ÉLU :  03 octobre 2022 
 
 ACTIVITÉS JURIDIQUES : 07 novembre  2022 

(uniquement pour les défenseurs syndicaux, conseillers prud'hommes et conseillers du salarié) 
 

 
 

Ces journées de formation se déroulent au siège de l’UD. 
 
 
 
 

Journées de 
formation UD 

Que 2022 soit une année remplie de joie, une année pleine d'espoir, 
avec le bonheur de le vivre au quotidien et de pouvoir le partager. 
 
  Meilleurs vœux 2022. 
 
                                 
                         L’équipe de l’UD FO 01 


